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●事前オリエンテーション
      コンサルの仕事の現場の見学と５日間の説明

●1日目：経営支援とは・・・基本知識の習得
　         財務・労務・マーケティング
　　　　情報モラルについて
　　　　コミュニケーションスキルの大切さ

●2日目：対象会社への訪問（リサーチ）・・・情報収集の実践
　　　　「全ては現場でおきている」「聞く」から「聴く」
            大切な事柄は、メモ「書く」から「描く」

●3日目：検討会と提案書作り・・・基本知識の応用実践（分析→アイデア→構築）
　　　　「現実を正確に伝える事の難しさ」から「気づいていただくこと大切さ」

●4日目：対象会社への提案（プレゼンテーション）・・・実践
           「伝える」という事は、相手の次のアクションにどこまで影響を与えられるか？
　　　　伝わらない or 伝わった or 理解した or トライして失敗 or トライして成功
　　　　
●5日目：体験のまとめ（５日間で学んだ事と、今後それをどう生かすか）
　　　　　良かったこと→より良くする
　　　　　悪かったこと→改善


